
2024

MEMÒRIA 
ANUAL



ÍNDICE

Sobre ENWAD03

La nostra xarxa06

02

Els nostres projectes08

Les nostres activitats10



ENWAD (European Network of Women of African
Descent) és una Xarxa Europea de Dones
Afrodescendents que busca empoderar a joves i
famílies d'immigrants sense importar l'origen, gènere
o creences. A través de l'educació promovem la
inclusió social, formem als ciutadans en el respecte
a la diversitat i creem consciència sobre les diferents
cultures de les dones afrodescendents.

Sobre ENWAD
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Una Europa que abasta la
igualtat d'oportunitats per a
tots els seus ciutadans i
residents.

Advoquem per polítiques
antiracisme, xenofòbia,
discurs d'odi i igualtat de
gènere en un enfocament
interseccional.

Promoure la igualtat i la no
discriminació per origen
racial, ètnic o religiós.

VISIÓ MISSIÓ
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Acabar amb el racisme estructural
i qualsevol forma de discriminació
cap a minories ètniques i
religioses.

Promoure l'eliminació de la
mutilació genital femenina.

Empoderar dones i promoure la
igualtat de gènere.

Fer costat a famílies migrants
pobres.

Secundar i promoure el respecte a
la diversitat i la protecció i exercici
dels drets humans.

Proveir educació i accés a serveis
socials bàsics.

Crear societats conscienciades,
educades i sensibilitzades amb la
cultura i costums PAD.

 
 



Respecte

Solidaritat

Transparència

VALORS

El reconeixement i acceptació de l’altre. El respecte
permet que la societat visqui en harmonia.

Voluntarisme i la transformació de la societat.

Ens comuniquem i informem proactivament amb
diferents grups d’interés que participan d’un o altre amb
l’organizació, així com a la societat en general, sobre
qué i com ho fem.

OBJETIVOS

Promoure la igualtat i la no
discriminació per origen racial,
ètnic o religiós.

Empoderament a les dones i els
joves en risc d’exclusió social.

Desenvolupar i acompanyar a
les famílies migrants.

Fomentar la participació activa
de les dones en la política i en la
presa de decisions.

Crear consciència, educar i sensibilitzar les societats sobre la cultura, els
costums i el patrimoni cultural de les persones afrodescendents.
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La nostra xarxa

Som una xarxa i formem part d'una entitat europea contra el
racisme i la discriminació "European networ kagainst racism"
(ENAR). La gestió i coordinació de la xarxa de ENWAD està
formada gairebé íntegrament per dones, així com les entitats
membres de la xarxa de ENWAD estan formades i gestionades,
en la seva majoria, per dones (85%).

Com a xarxa, treballem amb diversos socis a nivell local i
europeu, amb xarxes d'ONG internacionals i associacions de
grups minoritaris que hagin demostrat la seva capacitat
d'introduir transformacions amb resultats positius per a prevenir,
identificar, combatre i eliminar el racisme, la discriminació, la
xenofòbia i altres formes d'intolerància, inclosos els delictes d'odi
a nivell local.
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Associacions religioses i ètniques i ONG locals.
Fundació la Caixa.
Equip de Voluntariat del Banc BBVA (participa en algunes de les
nostres activitats).
ESADE Alumni social.
Associació MES de Banyoles (Girona).
Associació Legki i Yakaru a Banyoles
Associació NUR Banyoles (Girona).
Associació Anacat de Sabadell.
Associació Kedoudougou Moussou Touladou en Canovelle.
Associació Sierra Leone Women-*SLW.
Associació muslumana per als drets humans.
Associació senegalesa residents a Sabadell.
Associació Kambin Kafo, de Granollers.
Associació Kedoudougou Moussou Timinandiyolou.
Associació Musulmana pels Drets Humans (AMDEH).
Associació Moviment Afrobanyolín Social.
Associació Nova Àfrica de Catalunya.
Associació de Guinea-Bassau i simpatitzants de Sabadell.
Associació de Dons africanes de Catalunya.
Associació Ciutadans de Djibanar a Espanya (AREDE).
Associació Bijaa.
del Senegal de Catalunya (ASOCBIJAASENCAT).
Associació BA-*TAGDÑA.
Associació Rythms of sisterhood.

ELS NOSTRES SOCIS I COL·LABORADORS
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Els nostres projectes

Des de ENWAD, hem dut a terme diferents projectes:

Té com a objectiu sensibilitzar a la societat discursos d'odi,
per mitjà de la participació de col·lectius com a líders, joves,
docents i periodistes. Es tracta d'un treball en col·laboració
amb diversos països com Itàlia, Espanya, Alemanya, França i
Hongria. Per a això, s'han dut a terme diferents subprojectes o
activitats que s'han fet des del 2023 fins al 2024:

1 Projecte Europeu d’EMPOWER

Gestió i coordinació de projectes

Accions inicials i de coordinació del
projecte (gestió del projecte, gestió
interna, evaluació externa...)

Empoderament de multiplicadors
clau

Major capacitat de líders comunitaris i
actors clau per a abordar el racisme i
la xenofòbia (estudi sobre estereotips,
tallers, sessions informatives...).

Prevenció de discursos d'odi en els
joves, en línia i a nivell local contra
minories (Kit educatiu, cursos en
línia, tallers, micro-campanyes
educatives...).
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Major conscienciació de ciutadans a
Itàlia, Espanya, Alemanya, França i
Hongria sobre l'impacte del racisme i
la xenofòbia (campanyes de
sensibilització...).

Joventut  vs. discursos d’odi Lluita contra la xenofòbia



Es tracta d'un projecte centrat en la conscienciació social
dels joves de Catalunya sobre els diferents casos de
discriminació que estan en la societat. Es busca preparar-los a
les situacions discriminatòries, racistes i/o xenòfobes, perquè
sàpiguen actuar. Amb aquesta prevenció dels discursos d'odi,
contribueixen a reduir la desinformació sobre qüestions
migratòries.

Es busca promoure la inclusió social de dones i joves migrants
que es troba en una situació de vulnerabilitat, com l'exclusió
social. Es tracta d'una lluita contra la violència de gènere de la
comunitat immigrant d'origen africana i sobre l'eliminació de la
mutilació genital femenina, promovent coneixements sobre
salut sexual i reproductiva.
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2 Projecte de conscienciació social

3 Projecte per la inclusió social de
dones i joves migrants



European mutual
learning

Durant l'any 2024 hem realitzat diferents activitats amb la
voluntat de fer una societat més inclusiva i menys racista
i xenòfoba. Tallers, workshops i pòdcast són algunes de les
activitats que hem fet durant l'any per a conscienciar dels
problemes de la societat actual.

Les nostres activitats

Entre el 18 i 20 de gener de 2024
vam estar en un intercanvi a Milà,
juntament amb organitzacions d'Itàlia
i Hongria, on vam poder fer un
intercanvi d'eines que utilitzem en el
nostre storytelling en
contranarrativas, i així incrementar
les nostres capacitats de lideratge i
comunicació.
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R

Tallers

Workshops online

Podcast

Hem realitzat 2 tallers durant el mes de
març de 2024. Els dos es van realitzar
en l’Espai Jove Fontana. Un tractava
sobre el racisme i els discursos d'odi i
l'altre, en canvi, era un taller sobre
sexualitat. Enfocat a un públic jove, per
a promoure una educació en valors i
respectuosa en societat.

Per a aquells que no podien acostar-se presencialment als diferents tallers
que realitzàvem, vam donar una oportunitat de fer-ho de manera
telemàtica al març, en una reunió enfocada al tema del racisme i
xenofòbia. Amb les intervencions de Sonia Mankongo i Irina Samy Cucurull

Per a acostar-nos al públic jove, i aquell
que està més pendent de les noves
plataformes, continuem treballant en el
nostre pòdcast, publicant 3 episodis, en
relació amb el racisme i el 8M.
Comptem a més amb la col·laboració
Mariam Rechchad.
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3a sessió del Fòrum Permanent d
'Afrodescendents

Meeting a Barcelona

Entre el 16 i el 18 d'abril acudim
aquest Fòrum d'Afrodescendents a
Gènova, on es van tractar diversos
temes com la salut mental, els drets
LGTBIQ+ o reformes educatives.

Entre el 21 i 22 de maig realitzem un
meeting en relació amb
l'apoderament i la coordinació. En
aquest cas, no vam ser nosaltres els
que ens traslladem, sinó que vam ser
els amfitrions.
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Taller escolar

Per a fomentar una educació inclusiva i
respectuosa, hem realitzat un taller en
l’Escola Jesuïtes, on hem parlat, amb
alumnes de quart de l'ESO, sobre racisme i
discursos d'odi. Les 4 classes, 120 alumnes
en total a les quals els realitzem el taller
durant el mes de maig, van poder veure com
molts discursos estan tan integrats que
poden ser imperceptibles.



Kit d’eines per escoles de secundària per
combatre la discriminació 

L’estereotip entre inversió i disciplina 

Una de les activitats que s'ha realitzat,
en relació amb el projecte EMPOWER,
ha estat la creació Kit d'eines pensant
per a les escoles d'educació secundària,
amb l'objectiu d'ajudar a combatre
diferents discriminacions. Aquest kit
conté diferents continguts com un
glossari, tallers i activitats. En la seva
difusió, ENWAD ha imprès 200 còpies
per a diferents institucions acadèmiques
i centres on acudeixin joves.
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Seguint dins del projecte EMPOWER, es va realitzar una recerca entre
Itàlia, Hongria i Espanya sobre els principals estereotips relacionats amb
persones amb experiències migratòries d'aquests 3 països. Es busca
canviar la mentalitat del lector sobre els estereotips, per a no continuar
perpetuant el racisme. L'informe disposa d'un marc teòric i contínua amb
un viatge, real i virtual, realitzat en els 3 països per Mackda Ghebremariam
Tesfau’ i Wissal Houbabi. Per mitjà d'il·lustració s'il·lustra aquests
estereotips.



Sense la vostra col·laboració i proactivitat això no
hauria estat possible. 

Per un 2025 més inclusiu i amb menys
discriminació.

Davant aquestes dades, només queda dir...

¡GRÀCIES!

info@enwad.org 

+34 935003581 

https://enwad-eu.org/  

@enwadeu  @enwadwomen @enwad @ enwad-eu610

European Network of Women of African

2024

Amb la col·laboració de:


