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ENWAD (European Network of Women of African
Descent) es una Red Europea de Mujeres
Afrodescendientes que busca empoderar a jóvenes
y familias de inmigrantes sin importar el origen,
género o creencias. A través de la educación
promovemos la inclusión social, formamos a los
ciudadanos en el respeto a la diversidad y creamos
conciencia sobre las diferentes culturas de las
mujeres afrodescendientes. 

Sobre ENWAD
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Una Europa que abarca la
igualdad de oportunidades
para todos sus ciudadanos
y residentes.

 
Abogamos por políticas
antirracismo, xenofobia,
discurso de odio e
igualdad de género en un
enfoque interseccional. 

Promover la igualdad y la no
discriminación por origen
racial, étnico o religioso. 

Acabar con el racismo estructural
y cualquier forma de
discriminación hacia minorías
étnicas y religiosas. 

Promover la eliminación de la
mutilación genital femenina. 

Empoderar mujeres y promover la
igualdad de género.

Apoyar a familias migrantes
pobres. 

Apoyar y promover el respeto a la
diversidad y la protección y ejercicio
de los derechos humanos. 

Proveer educación y acceso a
servicios sociales básicos. 

Crear sociedades concienciadas,
educadas y sensibilizadas con la
cultura y costumbres PAD.

VISIÓN MISIÓN
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Respeto

Solidaridad

Transparencia

VALORES

El reconocimiento y aceptación del otro. El respeto
permite que la sociedad viva en armonía.

Voluntarismo y la transformación de la sociedad.

Nos comunicamos e informamos proactivamente con
los distintos grupos de interés que participan de un
modo u otro con la organización, así como a la sociedad
en general, sobre qué hacemos y cómo lo hacemos.

OBJETIVOS

Promover la igualdad y la no
discriminación por origen racial,
étnico o religioso.

Empoderar a las mujeres y los
jóvenes en riesgo de exclusión
social.

Desarrollar y acompañar a las
familias migrantes

Fomentar la participación activa
de las mujeres en la política y en la
toma de decisiones.

Crear conciencia, educar y sensibilizar las sociedades sobre la cultura,
las costumbres y el patrimonio cultural de las personas afrodescendientes.
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Nuestra red

Somos una red y formamos parte de una entidad europea contra
el racismo y la discriminación "European networ kagainst racism"
(ENAR). La gestión y coordinación de la red de ENWAD está
formada casi en su totalidad por mujeres, así como las
entidades miembros de la red de ENWAD están formadas y
gestionadas, en su mayoría, por mujeres (85%).

Como red, trabajamos con diversos socios a nivel local y
europeo, con redes de ONG internacionales y asociaciones de
grupos minoritarios que hayan demostrado su capacidad de
introducir transformaciones con resultados positivos para
prevenir, identificar, combatir y eliminar el racismo, la
discriminación, la xenofobia y otras formas de intolerancia,
incluidos los delitos de odio a nivel local.
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Asociaciones religiosas y étnicas y ONG locales.
Fundación la Caixa.
Equipo de Voluntariado del Banco BBVA (participa en algunas de
nuestras actividades).
ESADE Alumni social.
Asociación MAS de Banyoles (Girona).
Asociación Legki y Yakaru en Banyoles
Asociación NUR Banyoles (Girona).
Asociación Anacat de Sabadell.
Asociación Kedoudougou Moussou Touladou en Canovelle.
Asociación Sierra Leona Women-SLW.
Asociación muslumana para los derechos humanos.
Asociación senegalesa residentes en Sabadell.
Asociación Kambin Kafo, de Granollers.
Asociación Kedoudougou Moussou Timinandiyolou.
Asociación Musulmana por los Derechos Humanos (AMDEH).
Asociación Movimiento Afrobanyolín Social.
Asociación Nueva África de Cataluña.
Asociación de Guinea-Bassau y simpatizantes de Sabadell.
Asociación de Dones africanes de Catalunya.
Asociación Ciutadans de Djibanar a Espanya (AREDE).
Asociación Bijaa.
de Senegal de Catalunya (ASOCBIJAASENCAT).
Asociación BA-TAGDÑA.
Asociación Rythms of sisterhood.

NUESTROS SOCIOS Y COLABORADORES
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NUESTROS PROYECTOS

Desde ENWAD, hemos llevado a cabo diferentes proyectos: 

Tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad discursos de
odio, por medio de la participación de colectivos como líderes,
jóvenes, docentes y periodistas. Se trata de un trabajo en
colaboración con varios países como Italia, España, Alemania,
Francia y Hungría. Para ello, se han llevado a cabo diferentes
subproyectos o actividades que se han hecho desde el 2023
hasta el 2024:

1 Proyecto Europeo EMPOWER

Gestión y  coordinación de
proyectos

Acciones iniciales y de coordinación
del proyecto (gestión del proyecto,
gestión interna, evaluación
externa... ).

Empoderamiento de
multiplicadores clave

Mayor capacidad de líderes
comunitarios y actores clave para
abordar el racismo y la xenofobia
(estudio sobre estereotipos, talleres,
sesiones informativas...). 

Prevención de discursos de odio en
los jóvenes, online y a nivel local
contra minorías (Kit educativo,
cursos online, talleres, micro-
campañas educativas...).
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Mayor concienciación de  ciudadanos
en Italia, España, Alemania, Francia y
Hungría sobre el impacto del racismo
y la xenofobia (campañas de
sensibilización...).

Juventud  vs. discursos de odio Lucha contra la xenofobia



Se trata de un proyecto centrado en la concienciación social
de los jóvenes de Cataluña sobre los diferentes casos de
discriminación que están en la sociedad. Se busca prepararlos
a las situaciones discriminatorias, racistas y/o xenófobas, para
que sepan actuar. Con esta prevención de los discursos de
odio, contribuyen a reducir la desinformación sobre cuestiones
migratorias.

Se busca promover la inclusión social de mujeres y jóvenes
migrantes que se encuentra en una situación de
vulnerabilidad, como la exclusión social. Se trata de una
lucha contra la violencia de género de la comunidad inmigrante
de origen africana y sobre la eliminación de la mutilación
genital femenina, promoviendo conocimientos sobre salud
sexual y reproductiva. 
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2 Proyecto de concienciación social

3 Proyecto por la inclusión social de
mujeres y jóvenes migrantes



European mutual
learning

Durante el año 2024 hemos realizado diferentes actividades
con la voluntad de hacer una sociedad más inclusiva y
menos racista y xenófoba. Talleres, workshops y pódcast
son algunas de las actividades que hemos hecho durante el
año para concienciar de los problemas de la sociedad
actual.  

NUESTRAS ACTIVIDADES

Entre el 18 y 20 de enero de 2024
estuvimos en un intercambio en
Milán, junto con organizaciones de
Italia y Hungría, donde pudimos
hacer un intercambio de
herramientas que utilizamos en
nuestro storytelling en
contranarrativas, y así incrementar
nuestras capacidades de liderazgo y
comunicación. 
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R

Talleres

Workshops online

Podcast

Hemos realizado 2 talleres durante el
mes de marzo de 2024. Los dos se
realizaron en l’”Espai Jove Fontana”.
Uno trataba sobre el racismo y los
discursos de odio y el otro, en cambio,
era un taller sobre sexualidad.
Enfocado a un público joven, para
promover una educación en valores y
respetuosa en sociedad.

Para aquellos que no podían acercarse presencialmente a los diferentes
talleres que realizábamos, dimos una oportunidad de hacerlo de forma
telemática en marzo, en una reunión enfocada al tema del racismo y
xenofobia. Con las intervenciones de Sonia Mankongo e Irina Samy
Cucurull

Para acercarnos al público joven, y
aquel que está más pendiente de las
nuevas plataformas, seguimos
trabajando en nuestro pódcast,
publicando 3 episodios, en relación con
el racismo y el 8M. Contamos además
con la colaboración Mariam Rechchad.
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3ª sesión del Foro Permanente de
Afrodescendientes

Meeting en Barcelona

Entre el 16 y el 18 de abril acudimos
este Foro de Afrodescendientes en
Génova, donde se trataron varios
temas como la salud mental, los
derechos LGTBIQ+ o reformas
educativas. 

Entre el 21 y 22 de mayo realizamos
un meeting en relación con el
empoderamiento y la coordinación.
En este caso, no fuimos nosotros los
que nos trasladamos, sino que
fuimos los anfitriones. 
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Taller escolar

Para fomentar una educación inclusiva y
respetuosa, hemos realizado un taller en la
”Escola Jesuïtes”, donde hemos hablado,
con alumnos de cuarto de la ESO, sobre
racismo y discursos de odio. Las 4 clases,
120 alumnos en total a las que les realizamos
el taller durante el mes de mayo, pudieron
ver como muchos discursos están tan
integrados que pueden ser imperceptibles. 



Kit de herramientas para escuelas secundarias
para combatir la discriminación

El estereotipo entre inversión y disciplina 

Una de las actividades que se ha
realizado, en relación con el proyecto
EMPOWER, ha sido la creación Kit de
herramientas pensando para las
escuelas de educación secundaria, con
el objetivo de ayudar a combatir
diferentes discriminaciones. Este kit
contiene diferentes contenidos como un
glosario, talleres y actividades. En su
difusión, ENWAD ha impreso 200 copias
para diferentes instituciones
académicas y centros donde acudan
jóvenes.
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Siguiendo dentro del proyecto EMPOWER, se realizó una investigación
entre Italia, Hungría y España sobre los principales estereotipos
relacionados con personas con experiencias migratorias de estos 3
países. Se busca cambiar la mentalidad del lector sobre los estereotipos,
para no seguir perpetuando el racismo. El informe dispone de un marco
teórico y continua con un viaje, real y virtual, realizado en los 3 países por
Mackda Ghebremariam Tesfau’ y Wissal Houbabi. Por medio de ilustración
se ilustra estos estereotipos.



Ante estos datos, solo queda decir...

Sin vuestra colaboración y proactividad esto no
hubiera sido posible.

Por un 2025 más inclusivo y menos discriminatorio

¡GRACIAS!

info@enwad.org 

+34 935003581 

https://enwad-eu.org/  

@enwadeu  @enwadwomen @enwad @ enwad-eu610
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