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SOBRE ENWAD

ENWAD (European Network of Women of African Descent) es
una Red Europea de Mujeres Afrodescendientes que busca
empoderar a jovenes y familias de inmigrantes sin importar el
origen, género o creencias. A través de la educacion
promovemos la inclusién social, formamos a los ciudadanos en
el respeto a la diversidad y creamos conciencia sobre las
diferentes culturas de las mujeres afrodescendientes.



VISION

e Una Europa que abarca la
igualdad de
oportunidades para todos
sus ciudadanosy
residentes. Abogamos por
politicas antirracismo,
xenofobia, discurso de
odio e igualdad de género
en un enfoque
interseccional.

e Promover laigualdady la
no discriminacion por
origen racial, étnico o
religioso.

MISION

Acabar con el racismo
estructural y cualquier forma
de discriminacion hacia
minorias étnicasy religiosas.
Promover la eliminacié de la
mutilacion genital femenina.
Empoderar mujeresy
promover la igualdad de
género.

Apoyar a familias migrantes
pobres.

Apoyar y promover el respeto a
la diversidad y la protecciony
ejercicio de los derechos
humanos.

Proveer educacion y acceso a
servicios sociales basicos.

Crear sociedades
conscienciadas, educadasy
sensibilizadas con la culturay
costumbres PAD.




VALORES

e Respeto:. El reconocimiennto y aceptacion del otro. El respeto
permite que la sociedad viva en armonia.

e Solidaridad: VVoluntarismo y la transformacién de la sociedad.

e Transparencia: Nos comunicamos e informamos proactivamente
con los distintos grupos de interés que participan de un modo u
otro con la organizacion, asi como a la sociedad en general, sobre
gué hacemosy como lo hacemos.

OBJETIVOS

e Promover la igualdad y la no discriminacion por origen racial,
étnico o religioso.

e Empoderar a las mujeres y los jovenes en riesgo de exclusion
social

e Desarrollar y acompanar a las familias migrantes

« Fomentar la participacion activa de las mujeres en la politicay en
la toma de decisiones.

» Crear conciencia, educar y sensibilizar las sociedades sobre la
cultura, las costumbres y el patrimonio cultural de las personas
afrodecenentes.



NUESTRA
RED

Nuestro trabajo con otras entidades

Somos una red y formamos parte de una entidad europea
contra el racismo y la discriminacion "European network
against racism" (ENAR). La gestion y coordinacion de la
red de ENWAD esta formada casi en su totalidad por
mujeres, asi como las entidades miembros de la red de
ENWAD estan formadas y gestionadas en su mayoria, por
mujeres (85%).

Como red, trabajamos con diversos socios a nivel local y
europeo, con redes de ONG internacionales y asociaciones
de grupos minoritarios que hayan demostrado su
capacidad de introducir transformaciones con resultados
positivos para prevenir, identificar, combatir y eliminar el
racismo, la discriminacion, la xenofobia y otras formas de
intolerancia, incluidos los delitos de odio a nivel local.
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Nuestros socios y colaboradores

Asociaciones religiosas y étnicas y ONG locales.

Fundacion la Caixa

Equipo de Voluntariado del Banco BBVA que participa en
algunas de nuestras actividades

ESADE Alumni social

Asociacion MAS de Banyoles, Girona

Asociacion Legkiy Yakaru en Banyoles

Asociacion NUR Banyoles, Girona

Asociacion Anacat de Sabadell

Asociacion Kedoudougou Moussou Touladou en Canovelle
Asociacion Sierra Leona Women-SLW.

Asociacion muslumana para los derechos humanos
Asociacion senegalesa residentes en Sabadell

Asociacion Kambin Kafo, de Granollers

Asociacion Kedoudougou Moussou Timinandiyolou
Asociacion Musulmana por los Derechos Humanos (AMDEH)
Asociacion Movimiento Afrobanyolin Social

Asociacion Nueva Africa de Catalufa

Asociacion de Guinea-Bassau y simpatizantes de Sabadell
Asociacion de Dones africanes de Catalunya

Asociacion Ciutadans de Djibanar a Espanya (AREDE)
Asociacion Bijaa de Senegal de Catalunya (ASOCBIJAASENCAT)
Asociacion BA-TAGDNA

Asociacion Rythms of sisterhood



NUESTROS
PROYECTOS
I

Proyectos principales

e Proyecto de sensibilizacion sobre los derechos y debate de
reflexion y sentido de pertenencia.

e Proyecto de empoderamiento de mujeres y ninas negrasa de
origen africano.

e Proyecto de acogida, canalizacion, asesoramiento y formacion
linguUiistica.

e Proyecto europeo EMPOWER, en conjunto con organizaciones
italianas y hungaras.

Con ellos queremos:

e Sensibilizar la poblacion afrodescendiente y la poblacion general
sobre la violencia de género que padece el colectivo,

e Prevenir, evitar o reducir la incidéncia de l|la violencia machista
entre el colectivo de mujeres afrodescendientes,

e Ofrecer informacion de actualidad, iniciativas, campanas,
publicaciones y proyectos que representen un avance en el
camino hacia la erradicacion de la violencia de género, y el
reconocimiento y promocion de los derechos de mujeres y ninas
afrodescendientes.



NUESTRAS
ACTIVIDADES

En 2023 hemos realizado conferencias, webinars de
sensibilizacion, talleres y cursos de formacion en lengua
catalana, talleres de formacion digital, un podcast sobre
discriminacion e islamofdbia, entrevistas a community leaders,
workshops, y hemos participado en eventos organizados por
otras entidades con objetivos similares.
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ENWAD
Pgdcast

HABLAMOS DE DISCRIMINACIO
Y ISLAMAFOBIA

Disponible des del 28 de noviembre

ENWA&

Community leaders
Entrevistamos a Dialla Diarra, la
presidenta de la asociacion Legki
Yakaru, para hablar sobre sus
experiencias combatiendo el
racismo institucional, los
matrimonios forzosos y las
practicas de mutilaciéon genital
femenina.

Workshops

Realizacion de cuatro workshops
(tres en julio y uno en octubre) en
los que se ha formado sobre el
racismo y discriminacion a
diferentes entidades y personas.
Tuvieron una duracién de entre
dos y cuatro horas cada uno. Uno
de ellos fue liderado por
consultores DEI, de diez paises
europeo, con trabajo sobre el
racismo y discursos de odio.
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Buisness plan con Esade

Elaboramos un business plan de
la mano de Esade Alumni
Consultant para el proyecto
Equal@Work que se pondra en
marcha en 2024. Es un proyecto
europeoc que pretende unir
empresas, socios sociales, ONGs,
autoridades publicas y
académicas para trabajar en la
diversidad e inclusion para
encontrar soluciones de modo
gue las minorias étnicas y
religiosas puedan participar
completamente en el trabajo.

Podcast

El 29 de noviembre lanzamos un
podcast en el que desafiamos la
discriminacion y la islamofdbia,
explorando de modo reflexivo los
retos con los que se encuentra la
comunidad musulmana,
mediante conversaciones
auténticas y entrevistas con
expertos.

NUESTRO
TRABAJO




Foro permanente Naciones
Unidas

Asistimos al foro permanente de
las Naciones Unidas para gente
afrodescendiente en Nueva York,
Estados Unidos.

Conferencia anti racismo
Asistimos a la Conferencia contra
el Racismo en Barcelona con
motivo de la presidencia del
Gobierno espanol en el Consejo
de Europa.

Population Europe Online
workshop

El 16 de noviembre participamos
en workshops online de dos horas
sobre la elusién de espacios con la
Red de Poblacién Europa en
Berlin.




PODCAST

Grabamos un podcast en el que exploramos de manera reflexiva los
desafios a los que se enfrenta la comunidad musulmana a través de
conversaciones auténticas y entrevistas con expertos. Buscamos
desmontar estereotipos, fomentar la empatia y promover el
entendimiento mutuo. Desde historias inspiradoras hasta analisis
profundos, abordamos las diversas formas de discriminacion en
nuestra sociedad.

ENTREVISTA

Con el apoyo de lan Brahim, coordinador y responsable de la
grabacion de la sesion, la conferencia inicid cuando Pau Cullg,
ocupando el rol de entrevistador, entrevistamos a Dialla Diarra,
presidenta de la asociacion Legki Yakaru..

En ella hablamos de sus origenes y los motivos que la llevaron a crear
SU asociacion, asi como de los objetivos detras de ésta: la prevencion
de la mutilacion genital femenina, la prevencion del matrimonio
forzoso, la lucha contra los abusos sexuales a mujeres, y el
empoderamiento de la comunidad africana. También hicimos inciso
en la evolucion del racismo en Espafna desde que ella llego al pais y
de los problemas con los que todavia se encuentra esta parte de la
poblacion. Termind con un mensaje de fuerza y empoderamiento
hacia las mujeres jovenes migrantes.



ASISTIMOS A:

FORO PERMANENTE NACIONES UNIDAS

Del 30 de mayo al 2 de junio de 2023 tuvo lugar la 2°
sesion del Foro Permanente para Personas de
Ascendencia Africana, organizada por La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OHCHR) en la sede de las Naciones Unidas en
Nueva York.

Bajo el lema de “Hacer realidad el sueno: declaracion de
las Naciones Unidas sobre la promocion, la proteccion y el
pleno respeto de los derechos humanos de los
afrodescendientes” han tenido lugar el segundo periodo
de sesiones organizadas en torno a cinco grandes
tematicas de actualidad: justicia reparadora global,
panafricanismo, migracion transnacional, recopilacion de
datos para reconocer y abordar el racismo sistémico y
estructural, y salud, bienestar y trauma intergeneracional.
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CONFERENCIA ANTI RACISMO

Asistimos a la conferencia de alto nivel “Antiracismo en la UE:
Gentre afrodescendiente: Reconocimiento, justicia y desarrollo,
organizada por representantes de las instituciones de la UE y sus
estados miembros, conjuntamente con voces lideres de |la sociedad
civil.

Fue un evento de dos dias en el que se tocaron temas como el
racismo estructural en Europa, lo que la Unidn Europea y sus paises
miembros estan haciendo al respeto, asi como de qué modo son
representados en los medios y oficinas publicas las personas
afrodescendientes.

ANTI-RAGISM IN THE
EUROPEAN UNION.
PEOPLE OF AFRIGAN

DESGENT:

Recognition, Justice and
Development




ONLINE WORKSHOP: SHRINKING POPULATION
AND SHRINKING DEMOCRATIC SPACE?

Junto con eminentes expertos de la ciencia, politica y
sociedad civil, participamos en un workshop online
organizado desde Berlin por Population Europe en el que
se debatid sobre Ila relacion entre los cambios
demograficos, las desigualdades territoriales y el aumento
de las actitudes antidemocraticas.

La primera parte consté de ponencias sobre temas clave
asi como de ejemplos de diferentes regiones euripeas.
Después todos los participantes realizamos un taller en el
gue intercambiamos conocimientos y experiencias con
otros profesionales y regiones.




RESULTADOS
I

Con todas nuestras actividades y campanas, en 2023
hemos conseguido:

 Mas de 50 participantes en nuestras actividades
e Mas de 7 actividades realizadas
e Asistencia a mas de 3 eventos organizados por otras

asociaciones




GRACIAS

C/ de la Providéncia 42, 08024, Barcelona

932378102

www.enwad-eu.org

info@enwad.org
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